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L’entretien motivationnel comme outil du bilan éducatif partagé


	Intérêt(s) de l’entretien motivationnel comme outil du BEP
	Difficulté(s) rencontrée(s)
	Condition(s) de la réussite

	C’est :

· Un espace d’échange
· Un alibi pour une rencontre
· Un lieu d’existence/de reconnaissance
· Un temps qui laisse place à la surprise
Pour qui ?

· Pour la personne en soin
· Pour le soignant

Ca permet : 

· De faire un état des lieux des compétences/limites
· D’entendre les représentations/croyances
· De laisser le patient prendre une place d’acteur et d’auto-évaluateur
· De mettre du sens et personnaliser

· D’aider à l’élaboration du projet
· De prendre du recul/d’avoir un regard sur soi

· Une projection positive
· D’apprendre l’humilité

(Co-construire une alliance et orienter les besoins


	Dans les préalables à l’entretien :
· Etat de santé et disponibilité psychique

· Niveau d’alliance thérapeutique au moment de l’entretien ( rythme/tempo de l’entretien ; 
· Manque de formation du soignant
Dans les conditions de l’entretien : 
· Difficulté à réunir les conditions favorables  pour le cadre de l’entretien (face à face ; confort d’échange ; etc…)

· Oralisation potentiellement difficile pour certaines personnes
· Systématisation et organisation protocolaire de tels entretiens

Dans les suites de l’entretien :
· Utilisation ultérieure du contenu de l’entretien
· Adéquation difficile entre demande / souhait / attente / faisabilité immédiate
· Limitation liée aux types d’ateliers proposés dans la structure

	· Préparation : quand / par qui / pourquoi
· Climat de confiance réciproque

· "Stabilité" de la santé

· Motivation positive du soignant

· Respect des engagements « L’on dit ce que l’on fait, l’on fait ce que l’on dit avec réactivité »

· Traçabilité et communication (inter-soignants ; institutionnelle)

· Association de l’entourage

· Nécessité de la formation et de l’organisation 



