
PROJET ETP BRETAGNE 2028 

Version détaillée · décembre 2025

Soutenir le développement d’une Education Thérapeutique du
Patient (ETP) inclusive (pour tous) et partenariale répondant

aux besoins de la population  



Enjeux

Les enjeux en ETP pour les patients leur entourage et le système de santé :  

L’ETP concerne les personnes atteintes de maladies chroniques et leur entourage. 

Les enjeux principaux incluent : 
La qualité de vie des patients et de leur entourage 
La promotion de la santé : permettre à chaque personne atteinte de maladie chronique et
à son entourage de renforcer leur capacité à faire leurs propres choix de santé et à
acquérir les compétences essentielles pour améliorer leur qualité de vie. 
La réduction des inégalités sociales : assurer que tous les patients, indépendamment de
leur situation socio-économique et géographique, aient accès à une ETP adaptée à leurs
besoins. 
Le partenariat de soin et démocratie en santé : favoriser une approche collaborative où les
patients, les professionnels de santé et sociaux / médico-sociaux, et les décideurs
travaillent ensemble pour améliorer les soins. 
Impact positif sur le système de santé / Optimisation des parcours de soins 

 
Ces enjeux sont essentiels pour répondre aux défis actuels et futurs, en s’assurant que l’ETP
soit intégrée dans les parcours de santé des patients et accessible au plus grand nombre. 

Objectifs

Objectif général :  Adapter et soutenir durablement une offre d'Éducation Thérapeutique
du Patient (ETP) inclusive : 

en impliquant activement les patients partenaires et les professionnels de santé 
en répondant aux besoins des patients et de leurs proches 
en visant la réduction des inégalités sociales de santé 

1.Soutenir et consolider la structuration de l’ETP en Bretagne 
2.Généraliser les programmes co-construits, co-animés et co-évalués par des patients

partenaires et des professionnels de santé  
3.Faciliter la diversification de l’offre d’ETP tant sur les modalités de déploiement que

sur les approches et contenus pour répondre aux besoins des patients et de leurs
proches. 

4.Faire de l’ETP un outil de réduction des inégalités sociales en ayant une démarche
d’aller vers et en intégrant, dès la conception, les notions de littératie en santé  

5.Faciliter les démarches de capitalisation, de pratiques collaboratives et réflexives en
ETP 

6.Diffuser une culture commune autour de l’ETP  
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Dispositif coordonné par 
Promotion Santé Bretagne 

4 A rue du Bignon - 35000 Rennes 
www.poleetp.fr

http://www.poleetp.fr/

